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Das Spital neu denken
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Réinventer 'hopital
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Datum, Zeit: Mittwoch, 30. Oktober 2019, Date, heure: Mercredi 30 octobre 2019,
14.00 - 16.00 Uhr 14h00 - 16h00

Ort: Casino Bern Lieu: Casino Berne

Als H+ Mitglied haben Sie die Einladung En tant que membre de H+, vous avez
erhalten. Im Anschluss an die Generalver- recu I'invitation. A l'issue de 'assemblée
sammlung bietet H+ seinen Mitgliedern générale, H+ propose a ses membres un

ein Rahmenprogramm mit Abendessen an. programme complémentaire avec diner.
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Vorwort

Das Spital neu denken

Sehr geehrte Damen und Herren

Der Weg zum Spital der Zukunft bedingt, dass
wir uns mit heutigen Gegebenheiten auseinan-
dersetzen und Verbesserungspotenziale erken-
nen. Der H+ Kongress 2019 bietet den Teilneh-
menden eine Plattform dazu.

Die Digitalisierung, welche das Thema des letz-
ten Kongresses war, betrifft nicht nur techni-

sche Bereiche, sondern auch Fiihrung, Patien-
tenbedirfnisse, Berufsbilder, Infrastruktur und
Prozesse sowie Finanzierung. Am H+ Kongress
2019 werden wir diese Bereiche unbefangen

ausleuchten und die Spitaler und Kliniken so-
wie ihr nahes Umfeld in einem Zeithorizont von
10 bis 30 Jahren «neu denken».

Die Knowledge Lounges laden zum zweiten
Mal nach 2017 zum angeregten Austausch zwi-
schen Publikum und den Expertinnen und Ex-
perten ein. Die Teilnehmenden zirkulieren da-
bei frei nach ihren Interessen.

Freundliche Griisse

Stephan Bachmann
Prasident der Kongresskommission

Stephan Bachmann

Prdsident der Kongresskommission



Avant-propos

Réinventer I’hopital

Madame, Monsieur,

Pour esquisser I’hopital de demain, il faut exa-
miner ce qui existe et identifier les améliora-
tions possibles. Le Congrés de H+ 2019 offre
une plateforme a ces réflexions.

La numérisation, qui était au centre du dernier
congrés, touche de nombreux autres aspects
de I’hopital: elle concerne la gouvernance, les
besoins des patients, les profils professionnels,
les infrastructures, les processus ou encore le
financement. La présente édition invite les
participants a explorer ces domaines sans a

Isabelle Moret
Présidente de H+

H+ Kongress / Congrés de H+

priori et a «réinventer» les institutions hospi-
taliéres et leur environnement immédiat dans
une perspective de 10 a 30 ans.

Concues pour favoriser les échanges entre le pu-
blic et les expertes, les Knowledge Lounges sont
reconduites cette année. Comme en 2017, les
congressistes peuvent circuler librement de
'une a l'autre, au gré de leurs intéréts.

Avec nos cordiaux messages
Isabelle Moret
Présidente de H+

I Cabdle \(Zovel
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Die Kongresskommission und -organisation
La commission du congreés et I’organisation

Die Kongresskommission ist fiir die Organisation und das Programm verantwortlich /
La commission du congreés est responsable de I'organisation et du programme

Stephan Bachmann

Direktor REHAB Basel, Christine Aschwanden
Prdsident der Kongress- Luzerner Kantonsspital,
kommission Luzern

Cédric Bossart Pierrette Chenevard

Hirslanden Lausanne SA
Clinique Bois-Cerf

Espace Compétences SA,
Cully

Dorit Djelid

H+ Die Spitdler der Schweiz, Thomas Drews
Bern H+ Bildung, Aarau
Myriam Keller

Psychiatrische Dienste
Graubiinden, Chur

Projektleitung / Administratives Sekretariat /
Gestion de projet Secrétariat administratif

Stefan Althaus

H+ Die Spitdler der Schweiz,
Bern / H+ Les Hopitaux de
Suisse, Berne

Sarah von Matt
Medworld AG, Steinhausen
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Programm H+ Kongress
Programme du Congreés de H+

31. Oktober 2019 / 31 octobre 2019

08.15 Uhr Registrierung und Begriissungskaffee /
Enregistrement et café

09.00 Uhr Begrussung Teilnehmende / Salutations aux participants Isabelle Moret

09.15 Uhr Health care teams closer to the needs of patients Lilian Ferrer Lagunas

09.45 Uhr  Fiir Patientinnen und Patienten werden weniger Spitdler ~ Susanne Hochuli
zu einem Plus /
Moins d’hépitaux, c’est un plus pour les patient-e-s

10.15 Uhr Pause

10.45 Uhr Knowledge Lounges

12.00Uhr  Stehlunch /Lunch dinatoire

13.00 Uhr Kulturelle Darbietung / Prestation culturelle Invivas

13.20 Uhr Leadership 4.0 - Helden zwischen Digitalitat und Nicole Brandes
Menschlichkeit /
Leadership 4.0 - des super-héros entre mutation
numeérique et compétences humaines

14.00 Uhr Knowledge Lounges

15.15 Uhr Pause

15.35 Uhr Leadership und Teamwork im Hochleistungsunternehmen /  Bernhard Heusler

Leadership et travail d’équipe dans une entreprise
hautement performante

16.20 Uhr  Apéro / Apéritif
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Nicole Brandes
International Management
Coach, Autorin

Lilian Ferrer Lagunas

Director of International affairs
and PAHO/WHO Collaborating
Center, School of Nursing
Pontificia Universidad Catdlica
de Chile

Moderation / Animation

Jessica Herschkowitz

Kulturelle Darbietung /
Prestation culturelle:
Invivas

Susanne Hochuli
Prisidentin Schweizerische
Patientenorganisation SPO

Bernhard Heusler
Partner der HWH Heusler
Werthmiiller Heitz AG,
Ehrenprdsident FC Basel

Invivas verleiht dem Acapella-Gesang einen modernen Touch. Mit Beatboxsounds, Bassgesang und drei Leadsdngern deckt
die junge Schweizer Band von Popsongs liber Volkslieder bis hin zu eigenen Songs alles ab, was gesungen fantastisch klingt.

Invivas apporte une touche de modernité au chant a cappella. Accompagnées de boites a rythme, les voix de basse et celles des
trois leaders exploreront différents styles - de la pop au folklore en passant par les chansons écrites par ce jeune groupe suisse.
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Finanzierung: Giirtel enger schnallen oder Systemneustart? /
Financement: se serrer la ceinture ou repartir d’'une page

blanche?

Uber allen Anderungsvorhaben im Gesund-
heitswesen thront die Frage nach den Kosten
bzw. der Finanzierung. Es stehen sich staatli-
che Steuerung und Wettbewerb gegeniiber,
«Pramienschocks» befeuern die Fantasien und
beeinflussen die 6ffentliche Meinung, exorbi-
tante Salire sowie Uber- und Fehlversorgung
stehen in der Kritik. Die Teilnehmenden debat-
tieren dariiber, welche Finanzierung es braucht,
um die Mittel in der Gesundheitsversorgung
effektiver zu verteilen und einzusetzen.

La question des colits et du financement domine
tous les projets de réforme dans la santé. Le pi-
lotage par I’Etat et la concurrence s'opposent, le
choc récurrent des hausses de primes alimente
les fantasmes et influence 'opinion publique, les
salaires exorbitants et une offre en soins que les
uns jugent pléthorique et les autres insuffisante
suscitent la critique. Les participants se deman-
deront quel financement est nécessaire pour ré-
partir et engager plus efficacement les moyens
dans les soins de santé.

Prof. Urs Briigger
Direktor Departement
Gesundheit BFH

«Es wird mehr staatliche Steuerung UND
mehr Wettbewerb geben.» /

«lly aura davantage de pilotage ET de
concurrence.»

Philomena Colatrella
CEO CSS-Gruppe

«Es ist Zeit, iiber Kostenziele zu diskutieren.» /
«ll est temps de discuter des objectifs en
matieére de coiits.»

Regierungsrat Peter Peyer
Departement fiir Justiz,
Sicherheit und Gesundheit,
Graubiinden

«Die unsichtbare Hand des Marktes braucht
den lenkenden Arm des Staates.» /

«La main invisible du marché a besoin du bras
de guidage de I'Etat.»

Philip Sommer
Leiter Beratung Gesundheits-
wesen, Partner PwC

«Das Spital wird zunehmend die Rolle

des Case-Managers iibernehmen.» /
«L'hépital endossera de plus en plus le réle du
gestionnaire de cas.»

Moderation / Animation

Conrad Engler, H+ Die Spitdler der Schweiz
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Knowledge Lounges

Fortschrittliche Berufsbilder fiir die Aufgaben von morgen /
De nouveaux profils professionnels pour les missions de demain

Auf der Personalebene wird nicht nur der Fach-
kraftemangel zu l6sen bleiben, sondern auch
die Interpretation der verschiedenen Berufe
und deren Aufgabenteilung gewinnen an Wich-
tigkeit. Die Ausbildungen von heute missen
die Berufsbilder der Zukunft beriicksichtigen
und gleichzeitig muss das Arbeitsumfeld at-
traktiver gestaltet werden. Die Insel-Gastgeber
prasentieren ihre Ideen dazu.

¢FMH

Kernfaktoren fiir die Spitalzukunft /
Facteurs-clés pour I'avenir des
hopitaux

«Ein Spital ohne Arzteschaft, Pflege und
Therapie bildet eine leere, leblose Hiille.» /
«Un hépital sans médecins, ni soignants,
ni thérapeutes n'est qu'une coquille vide.»

swiss
Unsere Leistung bewegt alle.
Notre passion — votre mouvement.
Il nostro servizio muove tutti.
Durch Physiotherapie zur smarten
Gesundheitsversorgung von morgen /
Vers les soins intelligents de demain
via la physiothérapie

«Konservativ vor invasiv vor operativ.» /
«Mieux vaut préserver qu'opérer.»

Dans le domaine des ressources humaines, une
solution devra étre trouvée a la pénurie de per-
sonnel, tandis que la conception des professions
et la répartition des missions prendront plus
d’importance. Les formations d’aujourd’hui
doivent anticiper les profils professionnels de
demain, alors que I'environnement de travail
doit gagner en attractivité. Les hotes des ilots

partageront leurs idées avec les participants.

&3

R =
=

R

- Dr. med. Michel Alexandre Matter
Vizeprdsident FMH, Departement
Dienstleistungen und Berufsentwicklung

* Dr. med. Jiirg Unger-Koppel
Mitglied des Zentralvorstandes FMH,
Departement Stationdre Versorgung und
Tarife

* Dr. med. Nora Bienz
Prdsidentin Verband Schweizerischer
Assistenz- und Oberdrztinnen und -drzte
VSAO Bern

* Dr méd. Pierre-Francois Cuénoud
Comité de I'Association des médecins
dirigeants d’hdpitaux de Suisse (VLSS)

* Barbara Laube
Vizeprdsidentin
physioswiss
* Dr. Martin Verra
Direktor Institut
fiir Physiotherapie Inselspital
* Marianne Lanz
Leiterin Therapien
Spitdler Schaffhausen
* Marie-France Josi
Physiothérapeute
Hépital Intercantonal de la Broye




Knowledge Lounges

SBK . die Stimme der
AS|

Pflege bleibt menschlich! /
Les soins, c'est encore I'humain!

«Robo-Nursing versus Pflegetroniker.»/
«Robo-firmier vs infir-maticien.»

Megatrend Healthness: Spannende
Berufsbilder! /

La santé a le vent en poupe: elle offre
des professions passionnantes!

«Gesundheit braucht ein gesamtiiber-
greifendes Mindset.» /

«Un état d'esprit transversal est nécessaire a
la santé.»

™ 93 kD

Q
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* Manuela Kocher
Zentralvorstand SBK

* Barbara Ditwyler Weber
Prasidentin SBK SG TG AR Al

* Micheéle Giroud
Prdsidentin SIGA/FSIA

* Giosue Di Donato
Zentralvorstand SBK

* Nicole Brandes
International Management Coach,
Autorin

lead
consultants

Spitalbetriebsplanung /
Medizintechnikplanung

Lead Consultants AG

Zirich
Technoparkstrasse 1
Tel: +41(0)44 445 22 99

Bern
Nordring 4
Tel: +41(0)31340 82 40

E-mail: gut.beraten@leadcons.ch
Website: https://leadcons.ch

11
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Knowledge Lounges

«Patient Empowerment»: Vom Passagier zum Co-Piloten /

«Empuissancement du patient»: le patient, co-pilote de sa

propre santé

Was ist notig, damit aus Patienten «Co-Piloten»
ihrer eigenen Gesundheit werden? Ist eine kolla-
borative Beziehung zu den Patienten das Mass
aller Dinge und welche Rolle spielt die Nutzung
von bestehenden Patientenerfahrungen? Klar
ist, dass Patienten vermehrt gemdss ihren spezi-
fischen Bedrfnissen betreut werden wollen. Die
Teilnehmenden diskutieren, wo es ein Umdenken
braucht, um diesem Wunsch gerecht zu werden.

Que faut-il pour que les patients deviennent les
co-pilotes de leur propre santé? Une relation de
collaboration avec eux est-elle la mesure de
toute chose et comment exploiter les expé-
riences qu’ils ont vécues? Les patients aime-
raient a ’évidence que leurs besoins spécifiques
soient davantage pris en compte. Les partici-
pants réfléchiront a ce qu’il faut revoir pour ré-
pondre a ce souhait.

Susanne Hochuli
Prdsidentin SPO
Schweizerische Patienten-
organisation

«Erst transparente und verstdndliche
Patienteninformationen machen die Patientin
zur Co-Pilotin.» /

«Pour devenir co-pilote, le patient doit disposer
d'informations transparentes et compréhen-
sibles.»

Prof. Christoph A. Meier
Arztlicher Direktor und Stv.
Spitaldirektor Universitdtsspital
Basel

«Das Patientenwohl steht nicht immer im
Zentrum unseres heutigen Gesundheitswesens.» /
«Le bien du patient n’est pas toujours au centre

de notre systéme de santé.»

Laura Schmid
Patiente partenaire

«L’émancipation des patients nécessite une
relation de collaboration entre professionnels
et patients.» /

«Die Emanzipation der Patienten erfordert eine
kollaborative Beziehung zwischen ihnen und
den Fachleuten.»

Sylvie Touveneau

A Cheffe de projet «Patients
Partenaires», Hopitaux
Universitaires de Genéve

«La mise d profit de I'expérience des patients
devient essentielle pour produire des solutions
concreétes aux problématiques de santé.» /

«Es wird unerldsslich, die Erfahrungen der
Patienten zu nutzen, um konkrete Losungen fiir
gesundheitliche Probleme zu entwickeln.»

Moderation / Animation

Maude Righi, MRI Communcation
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Zukunftsgerichtete Infrastruktur: Funktionen, Prozesse und

Ambiente im Einklang /

Des infrastructures novatrices pour mettre au diapason les

fonctions, les processus et I’'atmosphére

Um einen Neu- bzw. Umbau anzugehen, bestehen
immer mehr digitale Hilfsmittel, gleichzeitig
werden aber auch vermehrt betriebsinterne
Ideen gefordert und Mitarbeitende miteinbe-
zogen. Prozesse und Infrastruktur werden par-
allel entwickelt und auch das Change Manage-
ment muss frithzeitig geplant sein. Die Insel-
Gastgeber veranschaulichen, wie sie diese
Herausforderungen anpacken.

Pour un projet de construction ou de transfor-
mation, de plus en plus d’outils numériques
sont a disposition. Dans le méme temps,
’émergence d’idées a l'interne et I'implication
des collaborateurs sont encouragées. Les pro-
cessus et les infrastructures sont développés
en paralléle. Quant a la gestion du changement,
elle doit faire I'objet d’une planification pré-
coce. Les hotes de I'llot montreront comment
ils abordent ces défis.

WINSELSPITAL Wir bauen medizinische Infrastruktur der Zukunft /

UNI

TATSSPITAL BERM

Themen / Thémes

« Betrieblicher und baulicher Masterplan
- eine Guideline fiir die innovativen und
zukunftsfdhigen Prozesse /

Plan directeur d'exploitation et architectural
- pour des processus innovants et tournés
vers l'avenir

« Golden Rules: Wie kann eine Uberbauungs-
ordnung erfolgreiche Leitlinien fiir die
Umsetzung der Bauvorhaben liefern? /
Régles d'or: comment un plan de quartier
peut contribuer d la réussite d'un projet de
construction?

* BIM - BAM - BOOM - wie der digitale Zwilling
das Planen, Bauen und Betreiben der Spitdler
der Zukunft optimiert und revolutioniert /
BIM - BAM - BOOM - le jumeau humérique
permet d'optimiser et de révolutionner la
planification, la construction et I'exploita-
tion des hopitaux

noral uvessae e e NOUS construisons I'infrastructure médicale de demain

Experten /Experts

* Bruno Jung
Gesamtprojektleiter BB12, Direktion
Infrastruktur, Insel Gruppe AG

* Steve Weissbaum
S Programmleiter Infrastrukturentwick-
. lung, Direktion Medizin, Insel Gruppe AG

* Hansjiirg Eggimann
Bereichsleiter, Direktion Infrastruktur,
Insel Gruppe AG
* Reto Vital
Digitalisierung Bauprojekte,
Direktion Infrastruktur, Insel Gruppe AG
* Tossan Souchon
Geschdftsfiihrer,
Archipel Generalplanung

« Bernhard Leu
] Direktor Infrastruktur, Direktion
. Infrastruktur, Insel Gruppe AG

13
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. Spital der Zukunft: Die Digitalisierung der
Der B d l.g ris t Behandlungsprozesse /
La numérisation des processus de soins annonce
I'hopital du futur

Themen / Thémes Experten / Experts
* Klinik-Informationssystem am Beispiel der * Ninoslav Teodorovic
Universitdtsklinik Balgrist / | MAS MHC

Systéme d’information clinique: 'exemple Leiter Informatik

Comment mettre en ceuvre - perspective Informatik

technique * Bettina Wapf
* Bediirfnisanforderungen aus Sicht der Leiterin Unternehmensentwicklung

Spitaldirektion /

Les exigences pour la direction de ’hopital * Tanja Dorig
* Klinik-Informationssystem fiir den Stationsleiterin
Patienten /

Systéme d’information clinique:

| 4 s
de la Clinique universitaire Balgrist * Barbara Haller
* Umsetzungsmaglichkeiten aus Sicht der IT / a Projekt- und Portfoliomanagerin

une expérience pour les patients

Le déménagement au sein du nouveau Centre
hospitalier de Rennaz a commencé /
Der Umzug in das neue Spitalzentrum Rennaz hat begonnen

HOPITAL Hl-\;'IERll-Eh‘lEI.MS
VALID-VALAIS

Themen / Thémes Experten /Experts

* Genese: les défis de la création de I’Hépital * Pascal Rubin

intercantonal Riviera-Chablais / Directeur général
de I'Hopital Riviera-Chablais

* Arnaud Violland

Entstehung: Die Herausforderungen bei der
Realisierung des Interkantonalen Spitals
Riviera-Chablais

* Organisation: qui dit nouvel hopital dit
nouvelle organisation /
Ein neues Spital bedeutet eine neue
Organisation

* Infrastructure: comment faire se rencontrer médical adjoint

ﬁ
B
les constructeurs et les usagers? / H * Jose Iglesias

Directeur du Département de

l'organisation, des systémes

d’information et de la logistique
* Nicolas Piol

Directeur

Infrastruktur: Wie finden Baumeister und Directeur

Benutzer zusammen? des soins
* David Boito

Chef de projet soins

* Gestion du changement: les implications
pour les collaborateurs et la population /
Change Management: die Auswirkungen auf
die Mitarbeitenden und die Bevélkerung

et organisation
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Von der Kartonschachtel zur Inbetriebnahme /

nspration-impact. P |3 boite en carton a I'entrée en service

Themen / Thémes

* Neubau als Chance: Parallele Entwicklung -
voh Prozessen und Infrastruktur in einer
Prototypenzone /

Construire d neuf permet de tester le
développement paralléle des processus et de
l'infrastructure

* Von analog zu digital: Prototypen als
Planungsgrundlage aufbereiten /

De I'analogique au numérique: préparer des
prototypes comme base de la planification

* Umziehen ist Change: die Organisation schon
vor dem Bau auf die Verdnderung vorbereiten /
Déménager c'est changer: préparer +3g
l'organisation avant méme de construire

Experten / Experts

« Dr. Sabine Loffler MBA
Arztliche Leitung der Ambulanz und
Notfallambulanz der Universitdtsklinik
fiir Kinder- und Jugendheilkunde,
LKH Univ.-Klinikum Graz
* Christoph Kaech
Dipl. Architekt ETH/SIA
Inhaber, fsp Architekten AG
* Dr. Christophe Vetterli
Partner,
walkerproject ag
* Fabian Bischof
Senior Consultant,
walkerproject ag
« Stefan Mdrke
Senior Consultant,
walkerproject ag

DIE SPITALER DER SCHWEIZ
LES HOPITAUX DE SUISSE
GLI OSPEDALI SVIZZERI

eFlash

Fir Direktionen, Mitarbeitende und
Fachpersonen in Schweizer Spitélern,
Kliniken und Pflegeinstitutionen.

Das monatliche Mitgliederbulletin
e in elektronischer Form

Abonnieren Sie

den fiir Mitglieder kostenlosen Newsletter
unter www.hplus.ch — Publikationen

15
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Allgemeine Informationen

Informations générales

Datum
Date

Tagungsort
Lieu

Organisation
Organisation

Administratives
Sekretariat
Secrétariat
administratif

Sprache
Langue

Anmeldung

Kongressgebiihren

31. Oktober 2019
09.00-16.20 Uhr

Casino Bern
Casinoplatz 1, 3011 Bern
www.casinobern.ch

H+ Die Spitéler der Schweiz
Lorrainestrasse 4A, 3013 Bern
T+41313351111
www.hplus.ch

Medworld AG
Sennweidstrasse 46

6312 Steinhausen

T +414174823 00
registration@medworld.ch

Fir das Plenum sowie die
Knowledge Lounge 1 ist eine
Simultaniibersetzung in Deutsch
und Franzosisch gewahrleistet.
Die Expertinnen und Experten
in den Knowledge Lounges sind
mehrsprachig.

Sie kénnen sich online
anmelden unter
www.hplus-kongress.ch

H+ Mitglieder: CHF 550.—
Nicht-Mitglieder: CHF 750.-

31 octobre 2019
09h00-16h20

Casino Bern
Casinoplatz 1,3011 Berne
www.casinobern.ch

H+ Les Hopitaux de Suisse
Lorrainestrasse 4A, 3013 Berne
T+41313351111
www.hplus.ch

Medworld AG
Sennweidstrasse 46

6312 Steinhausen

T +41 4174823 00
registration@medworld.ch

Une traduction simultanée en
francais et en allemand

sera assurée pour le pléenum et la
Knowledge Lounge 1.

Dans les Knowlege Lounges, les
expertes et les experts parlent
plusieurs langues.




SWISS

safety Certifications

center

v

Risiken kennen - Chancen nutzen

Nicht nur planen

Sicherheit machen
e Coafety o
® %
%)
Vert Qualitat
secrh;?‘:eenn EE:I ISO 9001 J beL\j\?e:saen
1ISO 27001
S Q&
P &
UFiad oy©
Unabhéngig & objektiv Wenn es darauf
bewerten lassen ankommt

Wir sind als objektive, unabhangige und unparteiliche
Zertifizierungsstelle Ihr vertrauenswirdiger Partner.

Profitieren Sie von unserem Expertenwissen auch in den Seminaren:

www.safetycenter.ch/aka

www.safetycenter.ch/cs
... mit gratis Checklisten zur Selbstevaluation (download im Shop)

Zertifizierungen - Inspektionen - Begutachtungen - Brandschutz - Weiterbildung
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Dank an die Sponsoren
Remerciements aux sponsors

Bonus Sponsoren / Sponsors bonus

" gg:r%jr DATZDYNAMIC

Expo Sponsoren / Sponsors expo Medienpartner / Partenaire média

AGFA &>
HealthCare

Agfa HealthCare GmbH, Diibendorf

SATO Healthcare Switzerland AG,

Kloten & CODE, Bodegraven NL

ofac gruppe, Ziirich

Robert Rieffel AG, Wallisellen

Datawise GmbH, Oberentfelden

PHV - Der Dialysepartner Patienten
Heimversorgung Gemeinn(tzige Stiftung,
Bad Homburg DE

Folgende Partner unterstiitzen den H+ Kongress
Les partenaires du Congres de H+
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H Schweizerisc he Veraini QUG

S 233 der Spitaldirektorinnen unc

@ SWISS NURSE LEADERS
/ SPITEX (@SAO CURAV/VA.CH
Schweiz ASMAC

@ VLSS SBK ... die Stimme der Pflege
Chefarzte und Leitende Spitalimte Schweia ASI
Médecins cadres des hipitaux suisses

Quadrl medici degli espedali svizzeri



Roche - lhr wichtiger Partner
im Schweizer Gesundheitswesen

Doing now what patients need next

. . . ONKOLOGIE Forschung und Entwicklung
Ml.tarbe}tende 1 dfr NEUROLOGIE in der Schweiz pro Jahr
Schweiz — einer der gréssten E1ZMioiprolArbeitstas)2
privaten Arbeitgeber' F O K U S P &
ATEMWEGSERKRANKUNGEN
RHEUMATOLOGIE
Roche Medikamente sind HAMATOLOGIE

in der Schweiz zugelassen*
Export, 11% des gesamten

Schweizer Exportvolumens?

Patientinnen und Patienten in der Schweiz
werden mit Roche-Medikamenten pro Jahr
behandelt

1 www.roche.ch/ueberuns.htm

Roche Pharma (Schweiz) AG 2 www.roche.ch/standorte/basel-hg/basel.htm
4153 Reinach 3 www.ezv.admin.ch/ezv/de/home/themen/schweizerische-

aussenhandelsstatistik/daten/kennzahlen.html
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DATZDYNAMIC
HEALTFDYNAMIC

dynamicMED

Die integrierte Gesamtlosung flr
Spitaler und Kliniken.

» Patientenadministration

Finanzwesen

Kostenrechnung nach REKOLE

Personalwesen/HRM

Materialwirtschaft inkl. Apotheke

Anlagenbewirtschaftung

Instandhaltungsprozesse

Microsoft Microsoft
Dynamics NAV ~ GoLD CERTIFIED

Partner

Data Dynamic AG | 3001 Bern | 031308 10 10 | www.ddag.ch



